Дистанционное задание для группы 446 по дисциплине «Основы управления работами специализированного подразделения»
Задание 1. Тема «Система управления персоналом, методы управления персоналом (2 часа)
Ознакомиться с теоретическим материалом (выделено желтым цветом) и выполнить задание № 7, 8 (выделены красным цветом) из практической работы №11 «Отбор кандидатов и прием на работу».
Необходимый файл для выполнения практической работы №11 находится по ссылке https://yadi.sk/i/t2mng6v7pPExIw  -  или в дистанционном задании на сайте колледжа.
Задание 2. Кадровый потенциал предприятия. (2 часа)
Ознакомиться с теоретическим материалом «Аттестация и стимулирование персонала» и ответить на вопросы:
1. Что такое аттестация персонала?
2. В чем состоят основные задачи аттестации?
3. Что включают в общие цели аттестации персонала?
4. Какие этапы включает в себя аттестация, дайте краткую характеристику им.
5. Что такое стимулирование персонала?
6. Какие методы стимулирования бывают? Охарактеризуйте их.
7. Что такое мотивация?
Необходимый файл для выполнения задания №2 находится по ссылке  https://yadi.sk/i/Yf7j6QqRNQgbuQ или в дистанционном задании на сайте колледжа.

ВНИМАНИЕ! Все работы с выполненными заданиями высылать на электронную почту  - nastasia186@rambler.ru   
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